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Sehr geehrte Geschaftspartnerinnen
und Geschaftspartner,

herzlich willkommen zum Newsletter von Celsion! Wir mochten lhnen auf diesem Weg gerne Einblicke in Neuigkeiten,
Produktinovationen und unser Engagement fir Nachhaltigkeit und Umweltschutz geben. Als Brandschutzfachfirma ist
es fir uns besonders wichtig, dass wir neben einer zukunftsbewussten Entwicklung neuer Produktlosungen auch unsere
Verantwortung fir unsere Mitarbeiter, die Umwelt und zukinftige Generationen wahrnehmen. Da Ressourcenverknappung
und Schaden im Zuge der Globalisierung zu den grof3ten Herausforderungen unserer Zeit geharen, setzen wir uns aktiv dafir
ein, nachhaltige Praktiken in allen Bereichen unseres Geschafts umzusetzen. Wir sind uns bewusst, dass wir damit Einfluss auf
Natur, Ressourcen und Menschen haben und sind daher sehr bestrebt, diesen Einfluss so positiv wie moglich zu gestalten. Wir
sind Uberzeugt, dass wir nur durch eine konsequente Umsetzung von Ressourcenschonung und -rickfihrung unseren Beitrag

zu einer nachhaltigen Zukunft leisten konnen.

Vielen Dank, dass Sie uns bei unserem Engagement fur eine bessere Zukunft unterstutzen!

Mit freundlichen Grif3en,
Herr Boris Schubert
Geschaftsfihrer von Celsion Brandschutzsysteme GmbH

HERZENSSACHE CELSION

Etwas Erleichterung in schwierigen ZLeiten

Regelmallig spendet Celsion Geld an verschiedene Vereine, Initiativen und andere
gute Zwecke in der Region. Die Forderung von Naturschutz sowie die Unterstlitzung
von Kindern, Jugendlichen und Tieren sind uns dauerhafte Anliegen. Dabei ist es
uns wichtig, dass unsere Mitarbeiter unseren Spenden-Aktions-Kalender mit
Vorschlagen mitgestalten. So haben wir beispielsweise das Kinderhospiz Barenherz
Leipzig e.V. und den ,Tierschutzverein Leipziger Land e.V. c/o Tierheim Oelzschau®
unterstitzt. Auch das Jugendzentrum in Spreetal konnte dank unserer Hilfe
eine neue Heizungsanlage installieren lassen. Kinderhilfsprojekte und besonders
Tierschutzvereine haben es in der aktuellen Zeit recht schwer. Die Anzahl der
Spenden geht aufgrund der Krisenzeit zuriick und die Inflation sorgt fir massive
Preissteigerungen bei den Versorgungskosten. So trifft es die Vereine gleich doppelt
hart. Wir freuen uns als Team Celsion einen kleinen Beitrag zu leisten und legen

dabei Wert auf Regionalitat.

MITARBEITER

»DIE STARKE DES TEAMS IST JEDES EINZELNE MITGLIED.
DIE STARKE EINES JEDEN MITGLIEDS IST DAS TEAM.«

PHIL JACKSON

Der Schlussel zum Erfolg

Bei Celsion legen wir groBten Wert auf die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter. Aus diesem Grund haben
wir uns dazu verpflichtet, moderne Arbeitsplatze zu schaffen, die die Ergonomie und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter
fordern und unterstitzen. Entsprechend sind unsere Arbeitsplatze zum Beispiel mit hohenverstellbaren Schreibtischen,
ergonomischen Stuhlen und einer optimalen Beleuchtung ausgestattet. Wir investieren kontinuierlich in die neueste

Technologie, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter motiviert, zufrieden und erfolgreich arbeiten konnen.

Auch legen wir groBen Wert auf eine Kultur der Zusammenarbeit und des gegenseitigen Respekts, um sicherzustellen, dass
jeder Mitarbeiter sein volles Potenzial entfalten kann. In unseren Teams vereinen sich Jung und Alt zu einer unschlagbaren
Gruppe. Wir sind davon Uberzeugt, dass die Kombination von Erfahrung und Dynamik maf3geblich dazu beitragt, erfolgreich
zu sein. Gemeinsame Aktivitaten, wie zum Beispiel unsere Bobfahrt im Erzgebirge, starken unser Teamgefuhl und fordern das

Engagement und die Motivation unserer Mitarbeiter.

Dank hervorragenden Arbeitsbedingungen und engagierten Mitarbeiter haben wir uns zu einem erfolgreichen und produktiven
Unternehmen entwickelt. Wir sind stolz darauf, ein Team von Fachleuten zu haben, das sich um das Wohlbefinden und die

Gesundheit seiner Mitarbeiter kimmert und bestrebt ist, die besten Ergebnisse fiir unsere Kunden zu erzielen.

NACHRUF
Wir bedauern den Verlust
einer starken Personlichkeit.

Herr Thorsten Stumm, Vertriebsleiter bei Celsion, ist nach schwerer
Krankheit im Februar 2023 verstorben. Er war bei Celsion ein Mann
der ersten Stunde und mal3geblich an der Entwicklung und dem Erfolg
unserer Firma beteiligt. Wir wiinschen der Familie und den

Angehorigen viel Kraft.

BIODIVERSITAT

Gemeinsam konnen wir eine bessere Zukunft fur unsere Kinder und zukinftige Generationen schaffen,

in der die Biodiversitat geschutzt und geférdert wird.

Ein Winterglockenapfelbaum

als gruner Beitrag

Celsion hat sich im November 2022 bei der Aktion ,,Baumchallenge®in Langenfeld
beteiligt und ist nun offiziell Baumpate. Jeder einzelne Baum symbolisiert
einen wertvollen Beitrag zur Kohlenstoffbindung, Sauerstoffproduktion und als

Lebensraum sowie Nahrungsquelle fir zahlreiche Lebewesen.

ZAHLEN, FAKTEN, ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Nachhaltigkeits-

analyse bei Celsion

Von 2021 bis 2022 haben auch wir
erfolgreich am Projekt ,,Sachsens
Betriebe werden Nachhaltigkeitsex-
perten” (SaBeNa) teilgenommen. Das
Projekt wird durch das Land Sachsen
und die IHK im Rahmen der Umwelt-
und Klimaalianz Sachsen unterstutzt.
Auch in Zukunft erfassen wir unsere
Nachhaltigkeitsparameter um kontinu-
ierlich unseren ckologischen Fuf3ab-

druck zu verbessern.

Okonomie und C")kologie im und am Produkt

Als Unternehmen sind wir bei Celsion bestrebt, unsere Produkte und Dienstleistungen so ckonomisch und okologisch wie
moglich zu gestalten. Wir achten dabei auf jede Phase im Lebenszyklus unserer Produkte und Dienstleistungen, von der
Herstellung bis zur Auslieferung an unsere Kunden — moglichst auch dariber hinaus.

Um eine nachhaltige Lieferkette sicherzustellen, haben wir unsere Auslieferungswege optimiert und achten darauf, moglichst
efhiziente und umweltfreundliche Transportmethoden zu nutzen. Wir haben auch unsere Verpackungen Uberarbeitet und den
Kunststoffanteil um 20 % gesenkt. Die Materialien, die wir fir unsere Verpackungen verwenden, sind vollstandig recycelbar
und lassen sich somit wiederverwerten. Ebenso optimieren wir standig unsere Produktionsprozesse, um Maschinen zu schonen
und das Energiepotential auszuschopfen. Wir setzen auf erneuerbare Energien und verwenden keine fossilen Rohstoffe, um

unsere Produktionsstatten zu beheizen.

Unser Fuhrpark wurde durch Fahrzeuge mit Elektroantrieb erweitert, um unsere Umweltbelastung zu minimieren.

Durch Neuentwicklungen, wie zum Beispiel unser QUBE, ein Gehause fur Akkus von Fahrradern, unterstitzen wir den
Nachhaltigkeitsgedanken Europas und die Forderung von E-Mobilitat. Bei Celsion mochten wir eine fihrende Rolle bei der
Umsetzung nachhaltiger Geschaftspraktiken tibernehmen. Wir sind stolz darauf, dass wir nicht nur auf unsere Produkte und
Dienstleistungen achten, sondern auch auf unsere Verantwortung gegentber unserer Umwelt. Wir werden weiterhin intensiv

daran arbeiten, unsere Geschaftsprozesse zu verbessern und einen positiven Einfluss auf die Welt um uns herum zu haben.

®
STAND: 20. MARZ 2023 Ecelglon

Brandschutzsysteme GmbH




